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irtie officielle

Lois ET ORDONNANCES
i1 fizant le régime des pensions civiles de la
'aites de la République Islamique de Maitri-

itionale a délibéré et adopté; .
ristre promulgue la loi dont la teneur suit:

TITRE PREMIER
Généralités

Article premier. — Le régime des pensions de la Caisse
de Retraites de la République Islamique de Mauritgnie
s’applique : .

-— Aux fonctionnaires civils tltulaues qui relévent du
statut général de la Fonction publique,

— Aux magistrats de ordre judiciaire.
Art. 2. — 1. — Les titulaires de 1a Caisse de Retraites de la

République Islamique de Mauritanie ne peuvent prétendre
a pension au titre de la présente loi qu’aprés avoir été

‘préalablement soit admis sur leur demande & faire valoir

leurs droits & la retraite, soit mis 4 la retraite d’office.
I’admission a la retraite est prononcée par Iautorité qui
a gqualité pour procéder 4 la nomination.

Iis ne peuvent étre mis & la retraite d’office pour ancien-
neté de service avant la date a laquelle ils atteignent la
Iimite d’4ge qui leur est applicable sauf s’il est reconnu par
Pautorité qui a qualité pour precéder 4 la nomination que
I'intérét du service exige leus cessation de fonctions. L’ad-
mission a la retraite d’cffice en en cas ne peut étre pro-
noncée que dans les conditions ci-aprés :

1° .Si Pincapacité de servir est-le résultat de I'invalidité
du fonctionnaire aprés avis de la comimission de réforme
prévue a Particle 20 de la présente loi;

2°.Si le fonctionnaire fait preuve d’ihsuffisance profes-

sionnelle, conformément aux dispositions prévues au statut
général de la Fonction publique;

3° Si le fonchonna re e\t hcenme par mesure discipli-
nalree
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—

1. =— La demande de mise & la retraite doit faire objet
dun préavis de 6 mois de la part de l’intéressé. L’ Admi-
nistration peut pronenceyr cette. mise a la .retraite avant
Pexpiration de ce délai. s

1I1. — Les fonctionnaires sont admis d’office a la retraite
pour ancienneté de services le premier jour du trimestre
civil suivant celui au cours duquel ils atteignent ou sont
présumés atteindre la litnite d’age qui leur est applicable.

Pour les fonctionnaires dont I'état civil ne précise pas le
niois de naissance, 'admission a la retraite d’office est pro-
nomcée A-compter du ler juillet de année suivant celle au
cours=de. laguelle les intéressés sont présumés avoir atteint
ladrte limite d’age. ‘

IV. — La limite d’4ge des fonctionnaires civils est fixée
par décret en Conseil des Ministres. Elle ne peut étre supé-

rieure a 58 ans. .,

K.
<y

TITRE I

- Constitution du droit
a pens,;pn d’ancienneté ou proportionnelle

CHAPITRE I

Géncralités

Art. 3. — L. — Le droit & pensmn d’ancienneté est acqulls
lorsque se tronve remplie ‘4 la cessation de- Pactivité la
double condition de 55 ans d’Age et deé-30 années accomplies
de services effectifs.

II. — Est dispensé de la condition d’Age fixée ci-dessus
le fonctionnaire mis & la retraite d’office dans.les conditions
prévues a l'article 2. .

Agt. 4. — Le droit & pension pijoportionnelle est acquis

1 Sarﬂs'éondltlon d’Age ni de durée de services aux fonc-
tionnaires mis a la retraite pour 1nva11d1te résultant ou non
de Pexercice des fonctions;

° Sans condition de durée de services aux fonctionnaires
qu1 se. trouvent dans une position valable pour la retralte,
atteignent.la limite d’age de leur emploi sans pouvoir pré-
tendre & aune pension. d’ancienneté;

3° 'Sj ; ont effectivernent accompli au moins 15 ans
de xselvwes, sux femmes fonct10nna1res mariées ouw meéres
de-famille; ..

4° Aux fonctionnaires qui ont effectivement accompli
15 ans de service. .

CHAPITRE 11
- Eléments coﬁstitui_ifs
SECTION 1. — Age

Art. 5. — L’age exigé pour le droit & pension d’ancienneté
est réduit :. :

"1° Pour les fonctionnaires anciens combattants d’un
temps égal 4, la moitié¢ des péripdes ouvrant droit au béné-

fice des campagnes doubles au cours d’une querle ou d’une-
"expédition déclarée campagne de guerre;: .

9° Pour les feinmes fonctionnaires, d’'un an pour chacun
des enfants qu’elles onl eus- et qui ont él¢ reégulierement
déclarés a I’état civil,

SECTION I1. — Servic:

Art. 8. -— Les services pris en compte
du droit & pension d’ancienneté ou pro

: 1° Les services .accomplis en qual
titulaire a partir de 1’dge de 18 ans:

. 2° Les services de stage rendus & pari
4 condition qu’ils aient donné lieu au
de la retenue pour pension calculée surx
de fonctlonnalre titulaire;

3° Les services d’auxiliaires, de tem
contractuel ditment validés, accomplis
tions de la République Islamlque de M
1’age de 18.ans.

La wvalidation demandée dans.le dél:
nomination a un emploi comportant :
1ee:1me ou pour les services dont la Va]

ricée que posterleurement 2 -cette date
an & compter ‘de celle-ci, est subord
rétroactif de la retenue réglementaire
luments attachés au premier emplm c
laire. .

La validation demandée aprés expir
an visé & Palinéa précédent est subor:
de la retenue réglementaire calculée s1

.Temploi oceupé a la date de la - deman

4° Les services militaires accomplis

5° Sous réserve de réciprocité, les se
lds wégimes des caisses de retraites de

Les organismes en cause sont tenu:
cheter les parts contributives dont ils
la ‘Caisse de Retraites de la Républiqu
Titanie dans des COndlthDS fixées par
‘Etats mteresses

'6° Les services détachés a Londltli
lieu au versement des retenues pouip
bution .de 'employeur.

Art. 7. — Les services accomplis
limite d’age e peuvent &tre pris ¢
pension. - | & -

Art. 8. — Lie temps passé dans tout
tant pas . d’accomplissement de servi
‘entrer en compte dans- 1a:constitutio
sauf dans le cas ot le fonctionnaire
position réguliére d’absence pour caus

des dispositions statutaires qui Tut sc

SecTioN 111. — Bonific

Art. 9. — Les femmes fonctionn:
‘bonification de service d'une année po
qu’elles ont-eus et qui ont été réguliére
civil. '

La prise en compte. de cette bonif
pour effet de réduire de plus de 1/be
cffectifs normalement eXIg{' nour pre
d’ancienneté.. Lo : -

Art. 10. —- Les reductlons d’,ége \yisé
'la bonification de sefvice pre ue a
peuvent étre imposées -d-office aiix a
‘des garanties prévues a article 2.




"TITRE 1} ,
1 pension d’anclenneté ou proportionnelle

CHAPITRE I

vices et bonifications palables

" services et bonifications pris en compte ;
m- d’une pensmn d’ancienneté ou propor- -

1x_énumérés aux articles 6 et 9, exception
déja rémunérés par une pension.

ir les fonctionnaires anciens combattants, °
campagne double acquis au cours d’une :
expédition déclarée campagne de guerre :j

une bonification égale au double de leur

CHAPITRE II
ympte des annuités liquidables

— Dans la liquidation d’une pension d’an- | .
yortionnelle les services et bonifications |

les 11 et 12 ci-dessus sont comptés pour
ve. :

lécomple final des annuités quuidables la -
stre égale ou supérieure 4 trois mois est -

~mois. La fraction de semestre 1nfetr1eure
igée.

imium des annuités liquidables dans les

ineté ou proportionnelle est fixé a 40 an-

CHAPITRE 111
Emoluments de base
— La bension est basée sur, les derniers

ais 4 retenue afférents a l’emplm et classe
és effectivement depuis six mois au moins

ire au moment de son admission’a la re- -

:e période est inférieure 4.6 m., la pension
émoluments soumis a retenue afférents a

ou échelon antérieurement occupés, sauf :
ation par mesure disciplinaire. Ce délai ne
orsque la mise lors de service ou le décés
‘e se sera produit par sulte d’un- acc1dent :

e ou a l’occasmn du service.

emplois supprimés, des décrets regleront

Ieur assimilation avec. les catedorles exis-

les émoluments définis ci-dessus excédent

:ment brut afférent- & lindice 100 ‘dans

tements, la portion dépassant cette 11m1te
e pour moitié.

CHAPITRE IV
la pension d’ancienneté ou proportionnelle
— La.pension d’ancienneté ou proportion-

1,8% des émoluments de base par annuité

neratlon de Pensemble des’ annuités l1qu1-

nent auk dlsposmons de 1 article precedenl :

rieure
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- a) Dans une pension basée sur 25 annuités liquidables au
moins de-services effectifs ou de boniﬁcations considérées
comme tels, au traitement brut aiferent I'indi¢e 100 dans
Péchelle des traltements ' :

b) Dans .une pensmn basee sur. ‘moins de 25 annuités
liquidables de :services; ﬁeﬁ’ectlfs ou de bonifications consi-
dérées comme tels, au montant de la penswn calculée 3
raison de 4 % du traitement brut afférent & Pindice 100
dans P’échelle des traitements, par annuité liquidable de
ces 'seuls servxce‘s ‘ou bonifications.

I, — Sl le montant deﬁnltlf de la .pension n’est pas un

multiple de 4, il est porté 4 celui de’ ces multmles immeé-

diatement supérieur.

IV..— La‘pension d’ancienneté ainst que la pension pour
invalidité imputable au service, prévue a article: 17 de la

' présente loi, sont majorées de 10% en ce qui comncerne: les

titulaires avant ¢levé au moins 3 enfants depuis leur nais-
sance jusqu’a I’Age de 16 ans et de 5 % par enfant au-dela
du 3éme sans que le tolal ‘de la pension majorée puisse

-exceder 4 80.% du montant des émoluments de base deter-

Particle 14.

Entrent en 'compte,.d’une‘ part; les enfants légitimes et

minés

d’autre part, dans la limite de 2, les enfants adoptifs.

V. — Lés titulaires d’une pension. allouée au titre du
present reglme hénéficient, le cas échéant, des avantages
familiaux servis aux fonctionnaires en activité.

VI. — Pour un méme enfant, -les avantages prévus aux
paragraphes IV et V ci- dessus ne sont pas cumulables entre
eux.

: TITRE v ) .
Jouissance de la pension d’ancienneté ou proportionnelle

Art. 16, -— I.— La _iouissanqe, de la pension d’ancienneté
ou proportionnelle est-immédiate dans les cas visés aux
articles 3 et 4 - 1° et 2° ainsi qu'a l’article 38-1° ci-apres

Elle ne peut étre ‘antérieure a. la date- de la décision
d’admission a la: retraite.

II. — La jouissance de la pensmn proportionnelle pour
les femmes fonctionnaires visées a Particle 4 - 3° est différée
jusqu’a l’epoque ‘ott elles auraient acquis le droit 4 pension
d’ancienneté compte - tenu éventuellement - des réductions
d’4ge et de service par le jeu des bonifications prévues par
la présente loi, ou auraient été atieintes par la limite d’4ge
si elles ‘étaient restées en fOIthlOIlS

Toutefo‘ls, elle est 1mmed1ate lorsque les intéressées sont
meéres de 3 enfants vivants 4 charge ot lorsqu’il est justifié,
dans les formes prévues. a Particle: 20, gu’elles-nidmes ou
leur conjoint sont atteints d’une mﬁrmlte ou maladie incu-
rable les placant dans 11mposs1b1hte d’exercer leurs fonec-
tlons. .

IIT. — La jouissance de Ia penswn proportionnelle définie
4 I'article 4-4° est différée jusqu’an ]oul ott les intéressés

auralent ete attemts par la limite d’age s’ils étaient restéds
en servme . )
5TITRE'VV )
- -Invalidité

: LHAPITRE I
Inualldzte resultant-—d merczce de fonctwns

Art 17. — Le fonctxonnmre‘qul q. ete niis dans 1 davi-
‘possibilité définitive et absolue de continuer ses fonctions

par suite d’infirmité résultant de blessures ou de maladies
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contractées ou aggravées, soit en service ou a I'pecasion du .

un intérét publi ou en exposant ses jours pour sauver la vie

d’une ou plusieurs personnes, peut étre admis a la retraite :

sur sa demande ou étre mis & la retraite d’office 4 Iexpira-

tion des droits & ccngé de maladie ou de longue durée dont -

-l bénéficiait en vestu des dispositions statutaires qui lui
sont applicables. o

Le fonctionnaire a droit, dans.ce cas, & une rente viagére .
d’'invalidité cumulable avec la pension proportionnelle -

prévue a Particle 4-1, ou, le cas échéant, aveec la pension .

d’ancienneté sans que le total de la pénsion et de la rente |
puisse excéder le 1aontant des émoluments de base déter- .

minés a larticle 14. S

service soit en accomplissant un acte de:dévouement dans ‘|

II. — Le montant de la rente d’invalidité est fixé a la frac-

“tion du traitement brut afférent & I'indice 100 dans I’échelle
des traitements, égale au pourcentage d’invalidité.

Toutefois, dans 12 cas d’aggravation 4 .nfirmités préexis-

tantes, le taux d'invalidité & prendre en considération doit-
étre apprécié par repport 4 la validité restante du fonction-

naire.

II1. — Le taux d’invalidité est déterminé compte tenu.d’un f

baréme indicatif fix? par décret en Conseil des Ministres.

. IV. — La rente d’invalidité est liquidée, concédée et payée |

.dans les mémes conditions et suivant les mémes modalités
que la pension. : '

V. — Le total de la pension proportibnnelle ou, silya

lieu, de la pension d’ancienneté et de la rente d’invalidité est .

élevé au montant de la pension-basée sur 40 annuités liqui-

dables lorsque le fonctionnaire est mis 4 la retraite 4 la suite °
d’'un attentat ou d’une lutte dans ’exercice normal de ses :
fenctions et qu'il est atteint d’un taux d’invalidité au moins '

égal 4 66 %.

CHAPITRE II ' )
Invalidité ne résultant pas de Uexercice de fonctions

. Art. 18, — Le fonctionnaire qui a été mis dans I'impossi-
bilité définitive et sbsolue de continuer ses fonctions-par :
suite d’'une invalidi é ne résultant pas de blessures ou de :
maladies contractée ou aggravées en service, peut é&tre ad- !
mis a la retraite sur sa demande ou mis & la retraite d’office
a Pexpiration des ¢roits & congé de maladie-ou de longue
durée dont il bénéficiait en vertu des dispositions statutaires '

qui lui sont.applica les.

Toutefois, les blessures ou les maladies doivent é&tre con-
tractées au cours d une période durant laquelle 'intéressé ;

acquérait des droits & pension.

Il a droit, en ce cas, 4 la pension proportionnelle prévie & :

I'article 4-1°,
CHAPITRE III

Dispositions communes

Art. 19. —Lorsqie la cause d’une invalidité est imputable |
& un tiers, la Caisse de Retraites de la République Islamique °
de Mauritanie est cubrogée de plein droit 3 la victime ou 4 :

ses ayants droit dans leur action contre le tiers responsable |-

pour le rembourserzent des prestations versées.

Art. 20. — La réalité des infirmitps invoquées, leur impu- |

tabilité au-service, J2s conséquencesainsi que le tanx d’inva- :
lidité qu’elles entrsinent sont appréciées par une-commis-
sion de Téforme, dent la composition est fixée ainsi quil |

suit ;- :

1° Le Directeur de la Fonction publigt
= 2% Li¢ Directeur des Finances ou son dé

3° Le Controleur ﬁnancjer o :

4° Le Chef de ’Service:intéressé'

5% 2 Médccins membres du Conseil de

6° 2 fonctionnaires membres titulaires

la Commission administrative paritaire
ressé et désignés par celle-ci, :

Les anpréciations de la Commission son

une décision conjointe du ministre inve
nomination et du Ministre des Finances.

TITRE Vi
Pension des ayants caus
CHAPITRE I

Pensions de veuves

Art. 21. — 1. — Les veuves fonctionnai
pension égale 4 50 % de la pension d’anci

" tionnelle obtenue par le mari ou qu’il

jour de son décés et augmentée, le cas écl
de la rente d’invalidité dont il bénéficiait «
ficier.: )

IT. — A la pension de Ia veuve corresp
sion d’ancienneté ou & la pension -propo
dans les cas prévus a ariicle 15-4 , s’ajor
lorsque la veuve est la mére des enfant
majoration prévue audit article 15, la n
ration. :

III. — Le droit & pension de veuve es
condition :

a) Sile mari a obtenu ou pouvait obteni:
d’ancienneté, soit une pension propor
dans le cas prévu & Particle 4-2, que le m
tracté deux ans.au moins avant la cessati
mari, sauf si un ou plusieurs enfants soni
antérieur 4 ladite cessation;

D) Si le mari a obtenu ou pouvait obi
proportionnelle accordée dans les cas pré
que le mariage soit antérieur 4 I'événeme
mige a la retraite ou la mort du mari;

¢) Toutefois, au cas de mise A la retrait
de ’abaissement des limites ¢’age, il suff
soit antérieur a la mise 4 la refraiie et ait
ans au moins avant, soit la liinite d’age fi
tion en vigueur au moment ot1 il a été cont
du mari st ¢e décés survient antérieurem:
d’age. '

CHAPITRE II

Pensions d’orphelins

Art. 22. — 1. — La pension d’orphelin e
Page de vingt ans et; sans. condition. d
atteints au jour du décés de leur auter
permanente les mettant dans 'impossibili
vie. Toutefels, elle cesse d’étre servie auz
moins. de 20 ans exercant une prefessior
d’une bourse d’études on, ¢'il §’agit de fil
la date de leur mariage, ’
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rphehn a droif 4 une pension égale & 10%
acienneté cu. proportionnelle, obtenue par
arait obtenuele jour de son décés et aug-
éant, de 10 % de la rente d’invalidité dont
urait pu bénéficier sans que le tfotal des

bués a la mére et aux orphelins’ puisse |-

nt de la pension et éventuellement de la
attribuées ou qui auralent été attribuées

excédent, il est p_rocede
ensions' des .orphelins.

e decés de la veuve ou si celle-ci est inha-.
pension ou déchue de ses droits, les droits

phe I de Particle 21 passent aux enfants
ae I du présent article et la pension de
e, 4 partir du 2éme, 4 chaque ayant droit
maximum fixé au paragraphe précédent.

yns attribuées aux enfants ne peuvent pas

rieures au montant des avantages fami-
»énéficié le pére en exéeution de lart. 15,
avait été retraité,

ts adoptifs sont assimilés aux orphelins

i pension d’orphelin est sﬁbordonné ala

ise & Ia retraite ou la radiation des cadres-

ystérieure :

nts légitimes, au mariage dont ils sont
iception;

slins adoptés, & Pacte d’adoption. Dans ce
d’antériorité prévies au paragraphe III
r le mariage sont exigées au regard de

dit ‘du chef d’'un méme enfant, le cumul
ssoires de traitement, solde, salaire et

s-limites d fge fixées an paracf aphe T ci-
1s d’une femme fonctionnaire décédée en
ension ou d'une rente d’invalidité o1 .en
s 4 telle pension ou rente par application
present régime, ont droit.au cas de pré-
1e pension ou rente dans les -conditions
.phe I de Darticle 21 et au paragraphe III

ant, les enfants définis a P’alinéa précé-
e pension réglée; pour chacun d’eux, a
nontant de la pension et, le cas échéant,
alidité attribuées ou qui auraient été
e,

en Iespece, apphcatlon des dI\DOSlhOn’S
du présent articlé relatives & I’élévation

issus définie au montant des avantages

CHAPITRE 111
ispositions particuliérés

rsqu’il existe une veuve et des enfants de
its. par suite d'un ou plusieurs mariages
LOIlIlall e, la pen SlOIl de la veuve est main-~
30%, celle des orphelins est.fixde, pour
% dans les conditions prévues aux para-
article 22,

4

a la réduction--

~bénéficiait ou aunrait pu bénéficier,

I — Lorsque fes enfants issws de divers lits sont orphe-
‘hns de pére ét de meére, la pension qui aurait été attribuée
“&vla veuve au titre du paragraphe I de I’ ‘article 21 se partage
‘en parties ‘égales entre chague groupe d’orphelins, la pen-
‘sion de 10% des enfants étant dans ce cas attribuée dans
les condltlons prévues au paragraphe III et de larticle 22.

Art. 24, — Les veuveﬁs remariées perdent leur droit &
ipension. Leur part est répartie enfre les enfants.
: ‘Art. 25. — Le ¢onjoint survivant d’'une femme fonction--
‘naire peut prétendre A 1ine pension égale 4 50% de la pen-
;ision' d’ancienneté ou proportionnelle cobtenue par elle ou
gu’elle aurait obtenue le jour de son décés et augmentée, le
.cas échéant, de Ia moitié¢ de la rente d’invalidité dont elle
si se trouve remplie la
-condition d’antériorité de mariage, prévue au paragraphe 3
:de Partiele 21 c’ct 8’1l est justifié, dans les conditions fixées
sa Particle 20, qu’au décés de sa femme V'intéresss est atteint
-d’une mﬁrmlté incurabe ]e rendant deﬁmtlvement incapable
;:de travalller.

Cette pension ne peut, en s aioutant aux ressources pro-
:pres du- bénéficiaire, porter: celle-ei au-deli du traitement
sbrut afférent A l'indice 100 dans I’échelle des traitements.
iElle cesse d’tre servie en cas de remariage du veuf.

CHAPITRE IV -
L Pension des ayants cause des fonctionnaires polygames
"Art. 26. — I. — Les-‘veuves, quels que soit leur rang et

orphehns des fonctionnaires polygames ont dro't a la pen-
:sion prevue aux artlcles 21 et 22 ‘dans les conditions sui-

i \ antés

Cette pension est allouee 4 la famille et divisée par part
:égale enfre chaque lit représenié au décés de Pauteur par
une veuve ou éventuellement par les orphelins remplissant
:les condition$ d’Age visées au paragraphe I de article 22.
-Au-cas ol ['un  de ceunx-ci cesse d’8tre représenté, la part
qui lui était‘a‘ttribuée esl partagée entre les autres lits.

II. — Les parts attribuées aux orphelins sont versées aux
personnes chargées de lem entretien.

II1. — La preuve des nals,sances, mariages et autres men-
lions de Pétat civil est faile selon les formes prévues par la

réglementation en vigueur.

TITRE VIl
Dlsposmons diverses communes aux pensions
et aux rentes d’invalidité

Art. 27. — I.— Les pensions et les rentes viagéres d’inva-
lidité instituées par le présent résime sont incessibles et
insaisissables, sauf en cas de débet envers la Caisse de Re-
traites de'la République Islamique de Mauritanie, I'Etat de
Mauritanie, les communes ou établissements publics ou

pour les créances privilégiées conformément & la législation
en vigueur.

'II..;- Les dettes visées.z'i I'alinéa précédent rendent les
pensions et les rentes viagéres d’invalidité passibles de
retenues jusqu’a concurrence du 1/5éme de leur montant.

_IIl. — En cas de débets simultanés envers deux ou plu-
sieurs collectivités -publiques  visées au paragraphe I, les
retenués doivent étre effecludes en premier lieu au profit

de la. Caisse de Retraltes de la République Islamique de
Maurltamc. . bosie i L]
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. Art. 28, — Lorsqu un heneﬁclalre de la presente loi titu-
lau-e d’une pension ou d’une rente Wagére d’invalidité a
disparu de son domicile et que; plus d’un an Sest écould
sans qu ’il ait réclamé les-arrérages. de sa pension .ou de sa
rente viagere d’ 1nvahd1te, sa femme ou-les enfants qu’il.a
laissés peuvent obtenir, 4 titre provisoire, la. hquldatlon des
droits 4 pension qu1 leur- seraient ouverts par les disposi-
tions du présent régime;

La méme régle peut élre tuivie a Pégard des crphelins
lorsque la mére, bénéficiaire d’une pension ou d'une rente
d’invalidité, ou en possession de droits a une ‘telle pension
a disparu. depuis plus d’ un an.

.Une pension peut atre’ egalement attribuée a tlhe pr0V1-
soire a la femme et aux orpheling d’un bénéficiaire de la
1)resente loi, dlsparu, lorsque celui-ei était en pogsession de
droits a _pension au cours dé " sa disparition et qu il s’est
écoulé au moins un an depuls ce jour.

{.a pension provisciré est convertle ‘en pension définitive
lorsque le décés est officiellement établi ou gue I'absence
a été déclarée par jugement passe en force de (.,hOSC jugée.

~Art, 29, — I, = Le droil.& 1 “obtention ou 4 la jonissance
dela’pension ou de 1a 1ente Vlagere dmvahdlte est sus-
pendu B L . . B

— Par la révocation avec suspensmn des droits a pen-
sion; .

—Par la condamnatton @ une peine  afflictive et funfa-
mante pendant la durée de la peine;

<—"Par la perte des leltS c1v1ques.

s 11 v a lien par. ‘la suite, Ald. hquldatlon ou au retabhsse-

‘ment de la Denswn ou de la rente d’invalidité, auncun rappel

pour les arréragdes anteueurs n est dii.

II. — La saspemsmn prevue au paragraphe 1 n’est que

.Da"tlelle si le titulaire a une femme. ou ‘des. enfarnis ouvrant

droit & pension d’orphelin. En ce cas; les ayants droit
recoivent pendant la durée de la suspension une pension
fixée 4 509% de la pension ou de la rente dinvalidité dont
bénéficiait ou aurait bénéficié eﬁectlvement le mari ou le
pére des enfants. B :

Dans le cas oii le fonctionnaire n’est pas effectivement en
jounissance d’une pension-ou d’une rente d’invalidité au
moment o1 doit jouer la:suspension, la femme et les enfants

visés ci-dessus peuvent obtenir la pension définie a P’alinéa .

précédent si leur auteur remplit 4 ce moment la condition
de durée de service exigée pour l’attnbutlon d’une pension

J’ancienneté.
Les frais de justice résultant de..la condamnation du

titulaire ne peuVent 8tre prélevés sur la portion des arré-
rages ainsi réservés au profit de la femme et des enfants.

Art. 30. — Tout bénéficiaire du present remme qui est
exclu définitivement des cadre&s : . )

.- Pour avoir éité  reconnu coupable de. détournements -
soit de deniers pubhcs, soit- de dépodts de fonds. particu-

liers versés a sa caisse ou de matieres recues et dont il doit
compte; .

- — Pour aveir été convaincu de malversat1ons relative a
son selvvce . .

— Pom s’étre démis de ses nc‘hOnS 4 prix d’argent ou

& -des .conditions -équivalant & Une rémunération £en alrgent
ou avou‘ été complice d’une telle démission; e

JR— peut eue dechu de - ses drmts a pensmn d1n51 qu a
rente V1arfcre d’'invalidité. ‘

Dans le. cas. ol la. découverte du
malversations ou de la démission n’a 11e1
tion d’activité; la méme dlsp051tlon est ¢
tionnaire retraité lorsque les aglssem
reprochés auraient été de nature & mol
définitive des cadres, alors mémeé que sa -
d invalidité aurait de1a été concédée.

La déchéance édictée au présent arti
Porganisme disciplinaire compétent est
donner son avis, est prononcée par dé
ministre qui a qualité pour procéder 4 1

mlmstre des Fln’mces

TITRE VI
Dispositions d’ordre et de con

Art. 31. — Toute demande de pension
d’invalidité doit, & peine.de déchéance,
le délai de 5 ans & partir, pour le titula
recu notification de sa mise a la retraite

les orphelins, du jour du décés du fonc

Art. 32, — 1. — Le pa1ement du tr
augmenté éventuellement des avantage
“elusion de toutes autres indemnités ou

Jdinué jusqu’d la fin du mois civil au ec

tionhaire est, soit admis 4 la retraite soi
et le paiement de la pension de l'intér
ayants droit commence au premier jour

II. — T.e paiement d’une pension &

:prend effet du premier jour du mois ci

Ientrée en jouissance.

II1, — En cas de décés dun fonct
pension ou la rente viagére d’invalidité
et aux orphelins réunissant les conditic

cles 21 et.22 jusqu’a la fin du mois ecivi

fonctionnaire est décédé et le paiemen
ayants droit commence au premier jo

IV. — En cas de décés d’'un fonction
pension 4 jouissance différée, le paiem
veuve ou d’orphelin prend effet au m
civil suivant celui du décés.

V. -— En cas de décés d’une veuve tit
le paiement de ladite pension est con
orphelins réunissant les conditions e

‘jusqu’d la fin du mois civil au cours d

décés et le paiement de la pension des
au premier jour du mois suivant..

VI. — Sauf I’hypothése ou1 la prod
‘demande de ligquidation ou de révision
table au fait personnel du pensionné,

‘lien en aucun cas au rappel de plus-d’v

antérieurs a la date du dépdt de la. den

Art. 33. — La pension et la rente via
payées trimestriellement a terme échu
Ter avril, ler juillet et ler octobre de ¢l
en paiéement portant rappel du jour
sance doit obligatoirement intervenir

du 9e mois suivant le meis de cessatl(

En attendant la liquidation deﬁmtl
avances sur pension sont payées aux
tés, ainsi gu’aux veuves et orphelins p
fonds de la Caisse de Retraites de la ]
de Mauritanie dans les mémes condi
les pensions elles-mémes.



de ces avances est égal aux 4/5e de la
ie au franc inférieur a laquelle une liquida-
des droits des” intéressés -permet’ d’évaluer
,lles sont majorées, le cas échéant, des avan-
¢ ‘ainsi que ‘des pensjon's temporaires d’orphe-
ajorations prévues aux articles 15-1V, 21-IT

auxquels les bénéficaires seront susceptibles ;

1ce ’est consentie au titre de'la rente d’'inva-

ainsi consenties sont récupérées pat voie de

les premies arrérages de la pension i lagquelle :

wuront été reconnus avoir droit et; s’il v a lieu,

1e retenue du 1/5e des arrérages postérieurs.

“a pension et la rente viagére d’invalidité

révisées a tout moment en cas d’erreur ou

slle que soit la nature de celles-ci. Elles peu- |

lifiées ou supprimées si la concession a été
conditoins contraires aux prescriptions ‘du

EY

- des sommes pavées indiiment ne peut étre
‘intéressé était de mauvaise foi;

.— Les recours contre le rejet d’'une demande
d’une rente viagére d’invalidité ou contre leur
ivent étré portés devant'le tribunal .adminis-
i en premier et dernier ressort.

‘ecours doivent & peine de déchéance étre
1 délai‘de deux mois & dater de la notification
qui a prononcé le reijet ou de Yarrété qui a
sion et le cas échéant, 1a rente viagére d’inva-

. TITRE IX

gnues pour pensions et versements
1 de Retraites de la République Islamique
de Mauritanie

[..-— Les bénéficiaires du présent régime sup-
itenue de 6% sur les sommes payées au titre
1ent indiciaire de base a I’exclusion de toutes
allocations de quelque nature qu’elles soient
es famlhaux. . ;

rerception d’un traltement réduit pour cause
senceé ou par mesure dlscmhnalre la retenue
e traltement entler.

loveur verse une contrlbutlon eqale an double
v1see au paraqraphe précédent.

(ne pension ne peut &tre concédée si le verse-
mes exigibles n’a pas été effectuéd.

itions réglementaires contraires, toute per-
raitement est soumis au prélévement des re-
au présent article, méme si les services ajnsi
sont pas susceptibles d’étre pris en compte
tution du droit-ott pour'la liquidation de la

retenues légalement. percues ne peuvent étre
s qui ont été irréguliérement percues n’ou-
roit & pension, .mais peuvent étré remboursées
1r la demande des ayants -droit.

cette restitu-
uivie par-le comptable supérieur du Trésor.

Art. 37. — 1. — Le {onclionnaire gqui vient a quitter le
service pour quelque cause que ce soit avant. de.pouvoeir

" obtenir.une pension ou une rente viagére d’mvahdlte perd

ses droits auxdites pensions ou rentes.

Il peut _'pr'étendre, 'sauf les hypothéses Vise'es:é Particle 29

du présent régime, au remboursement direct et immédiat

de la retenue subie g’une maniére effective sur son traite-
ment sous réserve, 18 cas échéant, de la compensation avec

' les sommes dont il peut étre redevable du chef des debe’[s

prévus a l'article 27.

s

‘A cet effet, une demande bersonnelle doit étre déposée a
peine de déchéance dans un délai de cing ans 4 compter de
la radiation des cadres. :

II. — Le fomctlonn‘ure qui, ayant qu1tte le service’ a’ ete
remis en activité en qualité de titulaire dans un emploi con-
duisant & pension du présent régime, hénéficie pour la
retraite de la totalité des services qu’il.ia rendus.. S’il a
obtenu le remboursement de ses retenues, il est astreint. &
en reverser le montant 4 la Caisse de Retraites de la Répus
blique Islamique de Mauritanie.

Art. 38. — I. — Le fonctionnaire révoqué sans suspension
des droits & pension peut obtenir une pension s’il remplit la
seule condition de durée de services exigée pour le: droit &
pension d’ancienneté. Dans le cas contraire les dispositions
des deuxiéme et troisi¢éme alinéak du paragraphe I.de Larti
cle 37 ci-dessus lui sont applicables.

II. — Le fonctionndire révoqué aveé suspension des droibs
4 pension peut prétendre au remboursement des Tetenues
dans les .conditions fixées au  deuxiéme alinéa: du para-
graphe T de I'article 37 sous réserve que les dispositions:du
paragraphe II .de Particie 29 ne soient pas applicables.

TITRE X

cumul de pensions avec des rémunérations pubhques
ou d’autres pens:ons

Art. 39. — Les dispositions du présent tltre sont afpph-

| cables aux seuls ‘{raitements, salaires: et pensions. dont'la

charge incombe au budget de ’Etat, aux budgets dés colleg~

~ tivités et établissements pubhcs de la Républigque’ Is}armerue

de Maurltame, ainsi qu’a leurs budqets annexes, - iuE

CHAPITRE 1
Cumul_ de penswns et de rémunérations publlques

Art. 40.
vent cumuler intégralement le montant de leuy- pens;on
avec celui des émoluments correspondant a4 I'emploi qui
leur est confié. el

Les pensions et les rentes viagéres d’invalidités, autres
que celles visées ci-dessus, peuvent se cumuler avec les
émoluments .correspondant & un nouvel emploi ,dans g
limite soit des émoluments visés au premier paragraphe dé
Particle 14, soit.des émoluments afférents au nouvel emploi.

Toutefois, aucune restriction n’est apportée "au curiul
lorsque le total des pensions ou rentes viagéres et des émo-
luments afférents au nouvel emploi n’excéde pas cings fois
le traitement brut -afférent 4 D’indice 100 de Iechelle des
- traitements. . . B :
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1I. — Pour Papplication des régles de cumul, sont consi-
‘dérées commie traitement les sommes allouées SOUS queluue
dénomination que ce soit 4 raison de services rémunérés i
la journée, au mois ou 4 'année ou forfaitairement, sous la
forme d’une indemnité ocu d’une allocation quelcongue, a
Pexception des indemnités & caractére familial et de celles
représentatives des frais correspondant a des dépenses
réelles.

Art. 41.
deux empois comportant des Ilimiles d’age différentes et
mis a la retraite su titre de 'un. d’entre eux,’peut denmeurer

en fonction dans son second emploi jusqu’a la limite d’age -

v afférent et cumuler sa pension avec la rémunération atta-
chée 4 celui-ci dans la liniite soit du lraltement qu’il perce-
vait en dernier lien dans Pemploi au titre duguel il a été
retraité, soit du tr altemujt afférent & emplot qu’il continue
d’occuper.

Art. 42. — A D'exception des bénéficiaires de I'article pré-

cédent; les fonctionnaires qui ont été mis a la retraite parce |

qu’ils ont atteint la limite d’Age et qui occupent un nouvel
emploi, ne peuvent acquérir de nouvedux droits 4 pension.

Les fonctionnaires dont 1a mise 4 la retraite n’a pas été
prononcee par limite d’age, ont la possibilité lorsqu’ils sont
nommés 4 un nouvel emploi public, soit de cumuler leur
pension avec leur traitement d’activité dans les limites
prévues par larticle 40 ci-dessus, soit de renoncer i leur
pension en.vue d’acquérir de nouveaux droits'a pension au
titre de leur nouvel emploi.

La renonciation doit é&ire expresse et formulée dans les :
trois mois de la notification aux. intéressés de leu*' remise .

en activité.

A défaut de 1'enonciaﬁon ainsi exprimée,. la faculté de |

cumul emporte affiranchissement des retenues pour pension.

CHAPITRE 11
Cumul de plusieurs pensions

Art. 43. I. — Le cumul de deux ou plusieurs ‘pensions ba-
sées sur la durée des services n'est permis gue lorsque les-
dites pensions sont fondées sur des. services effectués dans
les emplois successifs, aucun fonctionnaire ne pouvant ac-
guérir des droits a4 pension dans deux emplois coneconii-
tants gu’ils soient exercés
sieurs des collectivités ou €lablissements visés a Particle 39.

Dans le cas de prohibition de cumul, 'intéressé conserve
le droit de désigner la pension dont il entend conserver le
bénéfice.. o

Lorsque le cumul est autorisé, le total dels émoluments ne
peut excéder quatre fois le traitement. de base afférent a
I'indice 100 de I’échelle des traitements.

Toutefois, si 'une au moins des pensions - excéde cette
limite, I'intéressé peut en conserver le bénéfice a I'exclusion
des autres.

II. — Le cumul par une veuve ou un orphelin de plusieurs
pensions obtenues du chef de fonctionnaires différents est
interdit.

Le cumul de c¢es pensions obienues du chef d’un méme

fonct1onna11e est autorisé dans la limite- d’un montant égal
4 la moitié de celui prevu au parqgraphe I ci-dessus.
N
III. — Le cumul d’une pension 1’ ayant-cause avec une

pension pelsonnelle est soumis aux dispositions des 3e et

4e alinéas du parvagraphe I ci-dessus.

— Le fonctionnaire occupant simultanément

pour le compte d’une ou- de plu- .

TITRE XI-

Dispositions concernant les services rendu:

concédées sous le régime de la Caisse lo(

de ’Afrique Occidentale Francaise et d

retraites de la France d’Outre-

_Art. 44, — 1. — Les dispositions du prés
phqugnt obligatoirement a4 compter du ler -
fonctionnaires visés a I'article ler et & leurs

II. — Les services antérieurement rendu
de la Caisse locale de. retraites de TAfri
Francaise ou celui de la Caisse de retrai
d’Qutre-Mer sont pris en compte pour la
droit a la liquidation d’une pension de la Ca
de la République Islamique de Mauritanie
liquidée pour I'ensemble de la carriére col
dispositions -du présent régime,

Art. 45. — 1.— Les pensions de retraite:
les régimes de la Caisse locale de retraites d
dentale Francaise ou de la Caisse de retrai
d’Outre-Mer sont annulées ‘et remplacées,
ler janvier 1961, par des pensions calculée
régime de la Caisse de Retraites de la Répu
de Mauritanie.

A cet effet, chaque pension sera affecté
référence correspondant aux échelles de t
gueur-dans la Fonction publique de Maurits
de telle maniére que le montant de la n
compte tenu du nombre d’annuités liquidal
Papplication du présent régime, soit au m:
de Pancienne pension.

II. — L’indemnité temporaire prévue par
du 10 septembre 1952 est supprimée pour
du présent régime,

Toutefois, elle entre en .compte dans la «
Vindice de référence visé - au précédent a
concerne les retraités de la Caisse locale
I’Afrigque Occidentale Francaise ou de la Ca
de la France d’Qutre-Mer, qui bénéficiaient
avant ’entrée en vigueur de la présente lo

Art. 46. — La pDésente loi séra exécute
I’Etat.
Nouakchott le 20 janvier 1961
MokTar. O

Le Ministre des Finances,
M. COMPAGNET.

N° 61.032. — Loy portan! organisation de
public du Ier degré.

L’Assemblée nationale a délibéré et adopté,
Le Premier Ministre promulgue la loi dont !

Article premier. — L'Enseignement. du
comprend

1° Un enselgnement primaire elementa
fes -écoles DI'IIl’laII'ES'

2° Un enseignement prlmaue supérieur
Cours complémentaires;

3° Un enseignement de formation pr
personnel de 'Enseignement primaire éle
donné & I'Institut Pédagogique National.
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SEIGNEMENT LPR‘I’I‘IA‘IR’I'L‘ “ELEMENTAIRE

"TITRE PREMIER. -~ DEFINITION

'Enseéignement prlmalre élémentaire est donné

e but sulvant

ir et développer la culture mauritanienne
mspxree des valeurs spirituelles-de I'Islam;

ala tot_ahte de la’ population la formation de
.connaissances de base gu’exige l'intégration
maurltamerme dans le monde moderne. .

'Eselgnement prlmalre élémentaire est obliga-

s les enfants d’Age scolaire:dans la limite des

hles dans les Ecole;s primaires. .

,Enselgpement prlmau-e “élémentaire est gra-’ |
tels: et :fournitures.scolaires individuelles sont

gs ‘parents. d’éleves.  Ils. peuwvent étre fournis

aux él‘éves dont la famille est reconnue

FERE H.— LES EcoLis pmmmras )

es ecoles vilngires sont créées par drrete du.

Sducdtion dans tous les groupements de po-
ntant un :nombre suffisant d’enfanis pour
om:tlonnement normal d’une école.

jons sont prises pour faciliter la fréquenta-
ux: enfants dont-Ta famille est éloignée d’une

8 “éefole“s maternelles ou des classes enfantmes ]

réees quand “‘le besoin s’en fait ressentir, a

rant pas -dtteint *4ge 'scolaire.

'Ecole prunalre est ‘mixte lorsque le nombre 1

1 chague 3eXe -est ‘insuffisant pour justifier
deux«écale sepa'rées

H construcuon et I"'équipement des bétlmenbs
5 Iogements du personnel sont & la.charge de

,entrehen. courant des batiments scolaires
déépense ‘obligatoire pour les collectivités au
23 ils. ont ete constrults.

’Pmm UE — LES ELEVES

B

lJage d’adnnssmn des enfants de ’Ecole pri- -

ay miningiim: 3
1 ccmrs.

6 ans, au max1mum 49 ans

s durée ffe Ia seolarité -dans les Ecoles pri-
ix arts an minimum et de huit ans au maxi-

sles -éléves petivent étre renvoyés en eours |

ar; lun .des mbt;fs sulva-,nts indiscipline
de -reconnue 4 L poursuivre: Tes études, état
entaI incompatible avec le travail scolaire ou
i’ auttes eléves. '

TITRE ¥V — Lg PERSONNEL

haqrtte ‘école primaire est dirigée par un
“a-qui ‘il est adjoitit des maitres en: nombre
que. 'enseignentent ‘soit donné ‘danstoutes
1 les conditions normales.

TITRE V. — L’ENSEIGNEMENT

Jécole .primaire comprend trois cours com-
deux anndes de scolanté le Cours PreDa-
s Elémentaire, le Cours M’oven.

' Pautorité directe de I'inspecteur de I'Enseignement nrlmalre

| gnement . de 'arabe est contrdle par Ilnspecteur de PEns

Art. 14. — Dans  les écoles primaires il est donné un
enseignement en langue francaise et un enseignement en
langue arabe.

Ces deux enseignements sont obligatoires pour tous les

| éléves inscrits.

Art. 15, — Les étiides primaires élémentaires sont sanc-
tionnées par deux &xamens :le « Certificat d’Etudes Pri-
maires Francaises » et le Certificat d’Etudes P.rimaixres
Arabes ».

‘Les tltuialles de ces deux certificats recowent le « Certl-
ficat d’Etudes franco-ar abes » .

Art. 16, — Des sections manuelles orfentdes soit vers les
travaux agricoles, soit vers Dartisanat, peuvent. étre .an-
nexées aux écoles prlmalres de garcons. Des sections ména-
géres peuvent &ire annexées aux écoles primaires de filles

Art. 17. — Des cours d’adultes peuvent éfre créés -dans

-les écoles- primaires en ~dehors des heures normales de

classe en vue de diffuser les connaissances jugées indispen-t
sables aux personnes avant dépassé I’Age scolaire, Les mai-
tres qu1 en sont chargés percoivent une 1ndemn1té _pour
service supplémentaire.

Art. 18. — Les écoles primaires sont placées sous: l’auto-
rité directe des .inspecteurs de I’Enseignement pumalre
francais et des mspecteurs de -I’Enseignement nrlmalre
arabe, chacun en ce qui les concerne.

II. — L’ENSEIGNEMENT PRIMAIRE SUPERIEUR -
LES COURS COMPLEMENTAIRES

Art. 19. — Les Cours complémentaires sont des etabhsse-
ments scalaires dont le role est : S

— de donner un enseignement général desting.a preparer

L e recrutement de fonctionnaires ‘des catégories subalternes

et moyennes et des cadres pour les emplois administratifs
du commerce, de 'industrie et. de 1’agriculture.

— de préparer par le moyen de sections professionnetles;

‘ _des spécialistes dont le besoin se fait ressentir soit dans’la
t fonction publique soit dans le secteur privé.

Art. 20. — L’admission des éléves dans les Cours complé—

| mentaires a heu sur concours, dans la hmlte des places

disponibles.

Art. 21, — La construction, I'équipement et Pentretien
des locaux necessalres au fonctionnement des Cours com,plé-
mentalres sont ala chalge de I’Etat.

Art. 22. — L’enseignement donné dans les Cours com=

- plémentaires est - gratuit. Les manuels et les fournitures

“seolaires sont a la charge dés éleves .Des bourses peuvent

[ &tre attribudes aux éléves quand Ieur famille n’ a pas les
moyens de les entretenir.

Art. 23. — Le personnel des Cours complémentaires est

. choisi parmi les professeurs et parmi les instituteurs qua=
] llﬁéls<

"Art. 24, — Le.cycle des études d’enseignement générai'

| est de quatre ans. Ces études sont sanctionnées par le di-
"pléme du Brevet d’Etudes du Premier Cycle (B.E.P.C.) ou
- du Brevet Elémentaire.

" Art. 25. — Les Cours complémentaires sont placés sous

de la circonscription dans laquelle ils se trouvent. L'Ensgin

guement Arabe.
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Ol - FORMATION PROFESSIONNELLE DU. PERSONNEL

x7 DE L’ENSEIGNEMENT PRIMAIRE: ELEMENTAIRE
Art. 26. — Le personnel de IEnseignement’ primaire

élémentaire est formé.a 1'Institut Pédagogique National.

Art. 27. — Les dépenses nécessaires 4 I'installation st au
fonctionnement de cet établissement sont & la charge: de
PRt o ' C o

AR08, < Les conditions d’admission et -d’entretien- des
éléves et lorgamsatlon des études seront- ﬁxees par décret.

V. — AUI‘ORITES SCOLAIRES |

Art. 29. — L’Enseignement du premier degré est placé
sous o direction de Tinspecteur d’ Academle, dlre('teur des
Servmes de IEnselqnement

s Art ,30 — Le territoire est. d1v1se en- c1rconscrmtmns
dInspectlon de l’Ensemnement Primaire. Des inspecteurs
deAiEnseignement - prlmnre francais et des inspecteurs de
lEnsselqnement primaire -arabe sont chargés. de adminis+
trationi*et du contréle des etabhssements du premier dee:re
sltues dans ces circonscriptions.

Art 31 — Le Gomlte national de lEnselgnement donne
son avis sur toules les questlons d’intérét national concer-
L’Enselgnement ‘du premier.degré.

Ve — DISPOSITIONS COMMUNES

Art. 32. — Tout chétiment corporel “est strictement in-
terdit dans les établissements scolaires. Les sanctions appli-
. cables’aux éléves .seront ﬁxeels par arrété. du Ministre de
PEducation. - ‘

Y% ¢ 33 — Les Ecoles primaires Vaquent le 1eud1 et le
dimanche. La durée des grandes vacances ' qui ‘ferminent
I’année scolaire et les dates des petites vacances en cours
af’é*ﬂnée scolalre sont fixées pour les divers etabhﬁsements
ﬂ"' pre degle par arrete du -Ministre de l’Educatlon

Art. 34 —Dans tous les exerclces scolalres ou post-
seolaires non interdits, la responsabilité civile de PEtat se’
ue 4 celle des membres de l’Ensemnement ‘public
156 T tous dommaqes causés aux éléves ou parles él&ves qui
participent 4 cés ekercices. Cette substitution n’exelut pas
1%&3@011135 de I’Etat contre le maitre ou, le surveillant.en

ans ie cas oll une faute professionnelle pou1ra1t Tui

%;ta“re fmputée. )
A 1,.35. — Seules les autorités scolaires et 1es autontes
'StratWes ‘gualifides ont aceds dans les, etabhlssements

d 2 PEhddignement ‘du prémier degré. :

Art. 36 — La presente loi sera executee comme 101 de
}’Etat

chott le 30 janvier 1961.

) MoxTar OuLD: DADDAH
Le Mmlstre de l’Educatwn, de la Jeunesse
- Sidi MOHAMED DEYINE

O do
gt

ND 61. 033 — Lot sur la constitution et le fonctlonnement
I des syndicats profeeszonnels

’ ‘i’ ssemblee nationale u délibéré et adopté, -
“’?'Le‘ Premier Ministre promulgue:la loi dont la teneur’ su1t

Article premier. — Les syndicats - professmnnels sont des
#fbitpénients. duirables de personnes physiques ou. morales
éx¥erg¢aiit en  République Islaml@ue de Mauritanie, "soit la
mépfe: profession, soit des professions différentes,” mais:

nelles suivantes :

1 leyant du. secteur privé;:

- Services: publics el organismes de’

— Organismes. de droit privé_ i
fessions lihérales Banque et‘

Pl Commerce' L

f— Transport _
S Autres act1v1tes

Tks sont formes hbrement dans le cac
de la presente 101 : e

Art 2 — Pouriétres vaIablement &on
professmnnel doit

< d€s- statuts,' am)rou Es’ par la ma]c
constifutive du:syndicat; cette Assembt
s moins 20-membres, : 4

Y ;,

" — un bureau, compogé des membres
un titre quelconque -S0o1tt eharges -de sob

Toute clause statufénc contralre. a Ia
nulle de pleln drmt et peut entraine:
svndlcat

Toute entram.alailherxe syndmaleu
apphcables en matle1e d’entrave a 1 h

Art 4 svndlcats pref é5sioii
exclus1f 1"e'tude et la detense »des»nitereh

¢) Les prathues teﬂes que'ta’p
la répartition a un ou plusmurvs de Ieur,
gVndlcal

Islamlque de’ Maurltame la professwn
fend les 1nterets Toutef(;}sv neuvent can

) Art 6 —_ Les agents fonetionhairés
publics ne peuvent faire partie, a quelc
d’un- syndicat pr'dfe'ssionirel' «compreng
réciproguenen
dhérer.

"Art. 7. — Les membres chi

: syndicat professivonneilvdoiyent i :

- UL atrérdet natlonahte mauntamenne
cbiinexés, dans le.cadre de l'une des act1v1tes pI‘Ofes.Slon-u -

étre ma;eurs,




e leurs droits civils,
L capacité civile, o L -
L capacité Iéllecvtéré‘lé,
mbres du vsjvndi‘cat.

_es statuts d’un syndicat professionnel _dqix}ent
Pindication de son titre et de son.objet :

nale et de la centrale internationale auxquelles
1téressé est éventuellement affilié ou a Pinten-
lier;

sort territorial et la profesion ou lactivité .

iont il défend les intéréts:

wditions d’adhésion;

lalités de réunion et de dehberatmn des assem--

es ordinaires ou extraordinaires;

lalités suivant‘lesquelles‘ le fnaﬁdat des mem-

de I'administration du syndicat est ocirové et

vant des régles démocratiques;

1e de ce mandat et les pouvoirs des intéressés
cat et vis- a-vxs des tiers;

e du svndlr-at et les causes et conditions de sa

insi que les modalltes de dévolution de Pactif .

syndical.

La reconnaissance d’'un syndicat professionnel
née au dépot des statuts ainsi que des noms,

professions, domiciles ‘et qualités des membreq ‘

n administration.
lieu entre les mains :

re de la Commune ou .du Chef de la Llrcons-
inistrative ot sxege le syndicat;

pecteur du Travail du ressort;
wureur de la Républiqué du ressort;
ilivré récépissé.

e ce dépdt le syndicat ne posséde aucune exis-

sations statutlaires et les changements survenus.
¢ des administrateurs du syndicéat sont SOUIIIIS"

‘ormalités.

livré par une autorité a la suite du dépdt préva -

ticle n’implique en aucune facon la couverture
‘orme ou de fond susceptibles de se manifester
at.

ois mois suivant le dépot des statuts et, ensuite,
it -du premier trimestre de chaque année ci-
ieants du syndicat doivent déposer & I'Inspec-
ail du- ressort, un état indiquant le nombre de
s ‘ainsi que . le nombre et le siége de leurs

Les syndicats. professionnels légalement eons-

nt de la pleine personnalité civile tant active-

ous la seule réserve de respecter leur oblet tel
Particle 4-de Ia présente loi.

\ . Les biens meubles et..

i - '} 7 s sont hablhtes a condure des conventlons colleqtl
et I’adresse du syndicat, le nom et P’adresse de. .

ot B A E PV S TR

immeubles 'nécessaires:d; lears:
: réunions, A lears blbhothe.ques et:a leurs cours d’instruc-

(. tion professionnelle bOﬂ.!i 1nsalslssables

Ils peuvent devant toute ]urldlctlon, exerce‘ !
droits réservés a la parlie civile, relativement aux faits nor-
. tant un préjudice direct .ou-indirect; matenel ou moral; a
I’mteret de Ia prof?smon qu 115 1epresentent

0

des accords collectlfs de salalres

* Sl v sont autorisés par leurs: statubs, et.a
: ne pas distribuer de bénéfices,
q tourne a leur membres, }es svndlcats rpeuvent

. condition; «de

t 1 Acheter pour le louer, preter Ol repartlr en vew :
- membres, tout ce qui est nécessaire 4 I'exercice de.leur pro-
fession, notamment matiér es premiéres, outlls in
machines, engrais, semences, plantes, animaux’ ¢t matidres
ahmentalres pour le behul . .

© 2° Préter leur entlemlxe gratulte pour 1a vente des B
duits provenant exclusivement du. travail personnel” ou,
-exploitations des syndiqués, faciliter cette vente par
sitions, ‘annonces, publlcauons, Qroupements de comm
et d’expéditions, sans ])ouV01r loperer sous Ieur nom,
sous leur responsabilité. - -

P R Ry g

Art 11 — Les svndluats p1 ofessmnnels Ieealement €O
tituds peuvent dtre divisés en sections, sections -éntre-}
queles sont répartis les adhérents suivant leur qualificafio
ou leur spécialité, le lieu, I'entreprise ou I’etabhssement
11s travalllent -

i

Les syndicats plotessmnnels Iedalement const1tues péu 7
vent également étre groupés en. unions, sur le plan }ocal u
sut le plan national, = -

Les unions. de syndicals sont -tenues- de se.conformet a
toutes les dlSDOSlthHS de la présente loi.

Art. 12, — Les syndieats ét unions existant 4 la date de
la promulgation de la présente loi doivent se conformer a
ses dispositions dans un -délai- de trois mois.

Art. 13 — Sous résen des dlsp051t10ns de l’altlcle 3,
4e alinéa, relatif 4 la libérfé syndicale, lés infractions aux
dispositions de la présente loi sont poursuivies conire 1g
membres responsables des syndicats et passibles “d’uné
amende de 25.000 4 100.000 francs- CFA . portée .au double
en cas de récidive. Les tribunaux pourront, en outre, ala
diligence du procureur de la Républiqgue, . pronemcéerla
dissolution du groupement professionnel.

Art 14:-— Sont et demeurent abroz{ees les” dlspos:m 1T \

$
du titre II de la loi 52-1322 du 15 decembre 1952 mstltuant
unl code du Tt avail. , Lale ek

T Art:15. — La présente loi’ sela executee comme lp"?
f lEtat ‘

Nouakchott le 30 janvier 1961 - o :
Moxkras Ours DADDAH,

» LeMinistie'de la Fonction publique et du Travail,
Sid Ahmed LeHRiIs.

" &-dd
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N‘ 61.030. — Lor créant la Banque Mauritanienne de Déve-
loppement,

L’Assemblée nalionale a délibéré et adopté,
~ ‘Le Premier Ministre promulgue 1a loi dont la teneur suit ¢

- Artcile premier. — Il est créé une banque maurltamenne
de développement, société d’économie mixte d’mteret na-
tional, dont Pobjet et les activités sont définies dans les

statuts annexés 4 la présente loi, qui pourront étre modifiés

dans les conditions prévues en leur article 12.

Art 2. — Sont supprimés :

-— L’Office Public des Habitations Economique de Maurl-
tanie créé par la délibération n° 326 du 22 mai 1959 de
I Assemblee constituante délibérante.

—= La Caisse Centrale de Crédit de Mauritanie créée par |

IS “loi m° '60.137 du 26 juillet 1960.

Art. 3. — L’actif net de ces deux établissement sera
affectd 4 la Banque Maurilanienne de Développement comme
souseription de I’Etat au capital de la Banque. Tl sera fixé
conformément aux dispositions relatives -aux opérations-
d’inventaire et de transfert qui seront ‘déterminées par
d et én Conseil des Ministres.

La Banque Mauritanienne de Developpement sera en oli-
tre chargée dans les conditions qui seront déterminées par
déeret en Conseil des Ministres et aprés approbation par
son-Conseil d’Administration de la liquidation et de I’apure-
ment du passif de ’'Office Public des Habitations Economi-
gues et de la Caisse Centrale de Crédit de Mauritanie,

Art. 4. — Sont abrogées toules dispositions contraires &
la présente loi.

-~ Art.'5. — La présente 101 ‘sera executee comme loi de
PEtat.

: Nouakehott, le 26 janvier 1961.
Moxrar Ourp DADDAH.

"STATUTS
de la Banque Mauritanienne de Développement.

TITRE PREMIER. — CARACTERISTIQUES GENERALES |

- (DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE)
Art'i;cle premier. — Dénominalion

11 est formé entre la R(,pubhque Islamlque de Mauritanie
el les propriétajres des actions ci-aprés créées et de celles
qui ‘pourront I’étre ultérieurement, une société d’économie

. mixte.d’intérét national, dénommsé « Banque Maurltamenne

de Développement >.

‘. Cette société sera régie par les présents rstatuts et pour
tquf ce qui ne s’v trouve pas prévus et ne leur est pas con-
traire, par la leglslatlon applicable dans I’Etat de Mauritanie
aux sociétés commerciales.

Art. 2. — Objet

La Banque Mauritanienne de Devéloppement est habilitée

4 apporter son concours technique ou financier pour. la
réalisation de tout projet de nature & promouvoir le déve-
loppement économique et social de la Mauritanie,

Elle intervient, a cete eﬁetupé’r ses 6pera
'par la gestion d’opérations faites pour lec
.ou des etabllssements en dependaut

A. — Au titre de ses opérations promes
. ment, compétence pour réaliser, sous sa p
mhte, toute opération plesentant des garai
:d’équilibre financier qm ‘concour! ay develo1
“dustrie, ‘de Partisanat,’ du [commerce; de -
:I’élevage ou de la peche, a4 P’amélioration
id’habitat et de l’equlpement familial, au dé
. mouvement coopératif, ou a -’ éguipement p:
‘membres de professions libérales, et, en pa

— Mobiliser les ressources locales, soit
depots, soit par 1'émission- d’emprunts

- — Recourir au reescompte de ses credl
-tous emprunts nécessaires a laccomphssen
sion; .

— Préter, esgompter, avaliser;

. -— Prendre :des participations dans le ca
sprivées de sociélés de développement Tégio
d équipemernt ou de tout autre org,amsme.

— Acheter, aménager et allotir des terrain

.1mmeuh1es a usage d’habitation ou & usag

‘vue de la location ou de la Iocatlon-vente

:  — Consentir, par voie d’escomptes_ ou.¢
‘personnes phys1ques ou morales de droit ;

des crédits a court moyen ou, exceptlonnell
-me, destinés & assurer le financement part
sme d’équipement ou d’activité. La Bangue
que ces préts solent assortis dé clauses. d
"aux bénéfices et de convertibilite en action:
"réserve la possibilité de rétrocéder a'des tie
rrétrocéder par ses. actionnaires les obligal
: souscrites par elle et par eux, de maniére :
' ment venu, son portefeuille et 4 reconstitue

] de financement;

La Bangue est chargée de la hcruldat
Centra.le de Crédit de Mauritanie et de 1

:Habitations Economiques.

“{  B. — Au titre des opérations. faites poi

L U'Etat ou des établissements en dépendant
1ment compétence pour préter son organi:
aux dites- collectivités pour I'examen de tc
prO]et avant des incidences économiques
-ainsi que pour Uétude, la réalisation et la
-d’opérations entrant ou non, dans. les caté
. paragraphe 2 ci-dessus, & réaliser par la B:
‘de regsources ne lui appartenant pas et qi
’jpas & ses risques ! et en particulier; pour.:

— Recevoir en dépét, et utiliser dans de
feront I'obiet de conventions A passer entré

§ organismes intéressés, tous fonds d’epargne

nibilités. detenues par des ordamsmes p
publics;

—_— Recev01r et utlhsel‘, pour le. compte <
duit de tous empr unts, préts ou dotations, «
i ment par des organismes de coopération i
| Communauté ou hors de Ia Communauté;

—- Emettre, pour le compte de I’Etat, tou
_rieurs ou-extérieurs et assurer, sur fonds |
ment prévus a cet effet, Je’ servme de la det

— Gérer le portefeuﬂle des partwmatmx
'Etat.
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.a Société exerce ses activités, telles gu’elles
t Varticle 2 ci-dessus, dans les conditions et
AT Un: ‘raglement intérienr anprouvé a la
/4 par le Consell d’administration.

t intérieur s am)haue 4 toutes les opdérations |

la Banaue, sauf dispositions contraires des
conclure avec les personnes morales de droit

avénnting des opérations prévues au para-
1rt1c1e2 .

ions, approuvées a la mamnte des 3/4 par le |

inistration, peuvent prévoir linstitution de
lIs°s, comnosés des membres du comité per-

& DParticle 11 des présents statuts et des
iemgnees par le’ Gouvernement mauritanien.

\

e"Sidge

'lal de la société .est fixé 4 NOudlx(‘hOtt i1
anaféré én tout autre leu par deusmn ex-
T ('onsell o’ admlmstratlon

d’.exploxtatton pourront &tre établis sur le

‘République Isamique de Mauritanie partout’

administration le jugera opportun.
1rée

lar Sec’été est fixée A quatre vingt-dix-neuf
compter du ler mars’ 1961, sauf dlbﬁolutlon
‘orogation.

[TRE II. — CAPITAL SOCIAL

3 (’apltal mlhal de la Banque est fixé. 4 cent

ions de franes CFA (150.000.000 fr. CFA),

t.toujours -détenu, & concurrence de 58% au
on montant par la République Islamique de
souseription du solde éventuel dé la partici-
publique Islamicue de Mauritanie au capital
nque pourra étre assurée notamment par:

ient obligatoire a la Banque de la srnote nart
‘¢ de 1a redevance sur la circulation fiduciaire

le Pactif ‘net .des organismes publics dont la
ra’ ensulte la hquldatlon.

ture mtee,rale de la SOHSCI‘IDtTOH de la RIM
susvisés continueront & étre effectuéds a la
gue‘les produits de la hquldatlon d’orga-
confiée-a la B.M.D.:

ons enitie les detionnaires’ fondateurs pour-

moedalités: d’affectation et d’emploi des verse-
(Augmentalion de capltal comptahilisation,
fond~ de dotation ou de garantie).

prés t’ouvertme mtegrale de la. souscription
e part du prodult annuel de la redevance sur
iduciaire, qui ne pourra excéder 5 millions

francs CFA, séra obligatoirement affectée
une augmentatlon du capital initial, & charge
ur les autres actionnaires: Cette disposition
bligatoire lorsque, par ce procédé, le capital
ra'éte’ porté & 200 millions de francs CFA.

twns
itial est- dmse en 1500 actions de cent mille

1 certzﬁca: pommat f d’actions est délivré &
'uw,

‘portion de leur part

- nationale.

. groupe d’actionnaires

Les actions représentatives d’apports en nature dolvent:

" &tre entiérement libérées lors de leur création.

Les actions de numéraires doivent é&tre libérées d’un
quart au. moeins & la souscription. Toutefois, les autres:
actionnaijres sont tenus de libérer le méme montant a pro-
e capital, gue celui libéré et effective-
ment souserit par Pactionnaire majoritaire.

Tout versément en retard sur le montant des actions por-.
te intéréts de plein droit en faveur de la Société au taux de
6% Pan. La Société peul faire vendre les actions dont les
versements sont en retard.

Les transferts et ccssions de propriétés d’actions & quel-
que titre et en faveur de quelque bénéficiaire qu’ils inter-
viennent doivent étre prea]ablement autorisé par le Conseil
d’administration, Il en esi de méme des cessions de drmts
de souseription.

'Les actionnaires s’eng‘agént a Iibérer Ie solde .de leurs
getions dars les counditions et délais fixés par le Conseil
d’administration.

En cas d’inobservation de cet engagement, un mois aprés
la mise en demeure restée sans effet, la Banque peut faire
racheter les actions par un ou plusieurs autres actionnaires
]mi: par des tiers, pour la valeur nx)mmale de leur montant
ibéré.

Art 8 —-- Ta canital social pourra &tre augmenté par vdie
de souscrlptlon d’actions nouvelles en numeéraire, apports
en nature ou incorporation de réserves, en vertu d’une dé-
cision extraord1na1re du Conse11 d’administration..

- Dans le premier cas, les actionnaires anciens auront: sauf"
renonciation, un droit de préférence 4 la souscrintion’ des

actions nouvelles, a4 proportion du nombre des. actions: dé-
tenues. '

Le capital social pourra étre aussi réduit par décision

extraordinaire du Conseil d’administration dans les condi-
t'ons prévues par la loi.-

TITRE III. — ADMINISTRATION — DIRECTION
GENERALE

Art. 9. — Composition du Conseil d’adminisiration — son.

| fonctionnement.

La Banque Mauritanienne de Développement est adminis«
trée par un Conseil d’administration composé de douze (12)
membres dont sept (7) sont nommés par la République
Islamique de Mauritanie par décret en Conseil des Ministres
parmi lesquels {irois (3) sur proposition de V’Assemblée

Les actionnaires sont représentés au Conseil par des
administrateurs désignés par eux désignés en proportion de
leur participation au capital. Les actionnaires pegvent se
grouper pour faire usage de ce droit. Chaque actionnire ou

peut ainsi disposer & ‘autant de siégey
d’administrateurs quil posséde de fois un douziéme du ca-
pital. Les siéges qui ne pourraient &tre attribués selon ce

- procédé devraient étre répartis au plus fort reste.

Chaque administrateur dispose au sein du Conseil d’ad»-

" ministration, d’un nombre de voix égal au nombre d’actions.
_ qu’il représente.

Lorsqu’un actionnaire est représenté par plusieurs admi-

nistrateurs, il fail connaitre a la Banque, en la personne de.

son dire-<--r.général, la xepartm,on des voix entre geux-ei.
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quahte d actlonnalre

’M*Les achons de Ia BMD fiapmes d’un tlmbre ind:quant "
et inahenabﬂlte seront déposées dans les caisses sociales |

#¥aison de - cmq agtions par administrateur. Ces actions
seront affectées’sy-la’ garantie des: actes de gestion méme de
ceux qu1 ser anent excluswement personnels

[

LBS fOnCthIlb des admuush ateurs prennent fin par suite
de démission, de décés ou sur notification de leur remplace-

ment par 1’act10nnaue ott le groupe d’actionnaires qui les |

esanes ' )
‘ es” ionctzons des admlnlshateurs sont gratuites. Toute-
4], peut leur, étre attribué une indemnité pour frais de

déplacement et de séjour, ou de mission. Les administra-
teurs ne peuvent exercev de fonctlons ministérielles.

L,e Conseil peLrt am)elcl a sidger, a titre consultth pour
ufte ou plusieurs guestions inscrites & son ordre du jour,
toute personne avani une compétence partlcuhele pour
U'étude.de- ces questions. Les personnes ainsi consultées
issistent n1 ‘aux: dehberahons ni aux votes.

; chonnalres dutenant moins d’un douziéme du capital
& @8 "moins un: pour cent, assistent aux séances du Conseil
d’administration, interviennent dans la discussion, parti-
%;%gnjp aux{déhbe;a\,’cmns,.Jnals e prennen’c pas part aux

A haqite adm'mstla eur peut se faire représenter par.un
autre admihistr aleur, et peut désigner un suppléant perma-
fient, habilité & siéger & sa place en cas d’ empéchement no-
tifié an pres1dent 15 Jours avant la réunion prévue.

—Le Premdent du Conseil d’admmlsh ation est
nomme par le Conseil d adminisiration parmi ses membres
personnes physiques, a la majorité des trois-quarts. L’in-

demmte du prebldent est fixée dans les mémes conditions.

Le Consell peut egalement élire un vice-président parmi
ses membres, & la majorité des trois- -quarts.

Léprésident et le viu’-m ésident ne peuvent exercer ni
mandat parlementaire, ni 1esponsab111te\s mlmsterlelles

En Pabsence du président et du vice-or eSIdent le Conwl
désigne un administratedr pour présider la séance.

Leé Conseil d’administration se réunit sur convocation de
soir-président ou du directeur général de la Société. il se

b également ala demande d’admmlstrateuls dlsposant

i} autie admlnlstl ateur.

oy quorum. pour ]a vahdlte des dehberatlons OI‘dlnderS

u»Le gquoruin pour 1a vahdlte des délibérations ex*raordl-
naires est la: presence owla'représentation d’adminisirateurs
dltsposant ay. moins des 3/4 de I'ensemble des voix, La ma-
Tﬁrnte réquise pour l’adoptmn des fdécisions extraordinaites.
é@"fbeﬂeWexcedant ‘drunevoix au moins les 3/4 de Ierisemble
‘des voix des admmlstlaieurs presents ou representés

VLel Conlsevl d’admmlstratlon est inve :
pouvoirs Tes glus ‘étendus’ pour agir au nom de la'Société. et
autdriser -tous actes “relatifs’ a son cbjet. = -

lactiohhaire personne tigrale peut proposer comme"
administrateur aine ‘ou plusieurs personnes n’avant pas de

a l'un des

Il a notamment’ les pouvoirs suivants qui
et non’ limitatifs isauf dans la mesure ou !}

-sents: statuts en dehmltent expressément 1

I’étendue :
" 11 conclut tous achats, ventes et loc

bles, contracte tous emprunts avec ou san
nantlssement sur les biens de la B.M.D., a

‘niére générale, toutes ressources enoncees 3
" et toutes ma101atlons de ces ressources, at

Ppromis, -acquiescement, -désistement et |
dcqunsmons, aliénations -et. transferts de v

— Il approuve le rapport. annuel du dire
les affaires sociales; entend le rapport-des ¢

comptes sur le mandat 4u'il leur a confé

dresse ou re]ette le ‘hilan, les comptes et ]
1esu1tats

. — Il declde,,sur proposmou du. dires
toute opération.i réaliser ~dans le cadre
présents statuts. Il peut déléguer ce pouvo
d'un-comité permanent ou de comités tec
i la majorité des-3/4 par le‘Conseil d’admi
facon que la representatmn des actionnaii
comités soit identique i celle du Conseil
so0it ‘en faveur du directeur général.

Art. 12 — Les dec:sions dites extraordi
d’administration, prises a la majorité de:
limitativement : )

1) Le transfert du siége social;

2) La désignation et I'indemnité du pre
d’administration, la désignation du vice-p
d’administration;

3) La désignation et le remplacement

- néral;

4) L’adoptlon et l’amenagement event
intérieur; S .

- 5) L’interprétation s’il vy a lieu, des st
ment intérieur en cas de litige entre-les a:
la DO‘ tee exacte de telle ou telle dispositi

" 6) Toute modification quelle qu’elle-
statuts v compris notamment la réducti
tion de.capital, sauf en ce qui concerne
1 article 6 des présents statuts;

)] L’augmentatlon des ressources de

Gue prévues a P'article 15-ci-aprés, au di
qui sera fixé par le réglement: lnteneur

8) La cessation des activités de la Ban
et les modalités de sa liquidation.

L'Institut d'#mission et les action
disposent d'un droit de véto: sur les d
naires du Conseil d’administration, ce vet

- au moment de Padoption de ces décisi

d’administration.

Les décisions énoncées aux quaires
présent : article ne sont définitivement
avoir. été. rendues executmres par déer
nistre de Mauritanie, pris en Conseil de

De méme si I'Institut d’Emission ou™

ditenr -exerce -le_droit de-véto ci-dessus
rejetée est soumise en dernier ressort a1

i tres de la ‘République Islamlque de Mau
] ' par décret



iy a3 e sy

E ISLAMIQUE DE MAURITANIE

Le dlrecteur général représente la Soclete A
: -q)lmc[;lme@t fonctaenner‘tout comp{e

] 9 persqnnel de la Banqu
1 peut deleguer ses pouvcms

que Ies comltes spec1ahses, etabht ]es ordres
ise leurs.réunions-sans..prendee part au Vote,
riets de procés-verbaux - et les certifie amjes

t et soumet au Conseil le projet de r(‘olement
eille 4 son observation et & celle des statut. Il
net de. méme au Conseil les comptes deT'exer-
sitions de répartition de résultats, et le rapport
vité de la Banque. .

toutes affaires de la compétence.du Conseil
ion ou de ses comités spécialisés. Il rejette les
i ne sont pas conformes aux statuts ou au
érieur. Il n’a pas a rendre compie de ces déei-
, sauf lorsque les demandes ou leur rejet, font

_ingeription 4 l'ordre du jour du Conseil
ion. .

iére générale il dispose de tous pouvoirs d’ad-
et de gestion, ces pouvoirs n’étant limités que
férés au Comell d’ mstratlon _bar. Jes.or

ttes et opérations de la Société ainsi que les
nds ou valeurs, les mandats sur les banquiers
1épositaires, et les souscriptions, en®os, accep-
quits d’effet de commerce, doivent, pour. en-
ité, étre signés par le directeur général ou par
qui-il en a délégué le pouvmr

ention entre la Société et son directeur général
s administrateurs,. concluvs soit directement,
ment, est nulle si elle n’a pas été prealabIe—

e par le Couseil d’admlnlstratlon

,eme -des conventions passées entre la Banque
> ou entreprise dont le directeur général ou
nistrateurs de la B.M.D. est propriétaire, 4sso-

u en participation, Qelant admmlstrateur on
éral.

Les fonds destlnes aux operatlons promes de
wviennent :

zapital;
épdts privés et publics:

tions ou autres ressources non remhuursables
sonsenties afin de favoriser le deve]opnement

d) des facﬂltes de ree:compte qu1 1ui sont conscn es
1 Institut: d’Emlsswn

o rae)s des avances; préts et emprunts‘qui lui sont. consenueq
aﬁn -favorlsel ie developement de Ia B. M D

f

/Art 16. ~—.L’annee 50(:1ale comience le 1er janvier et:
ﬁmt le 31 decembre

comptable qui‘séra art ete par le dlrecteur qeneral et approu-
vé, pan le Consell d’admlmstratlon

&

'et pertes et un bllan, lesquels sont soumis succ‘esswement’
faux commissaires aux comptes et au Conseil d’admmlstm—
‘Itron Siedeant’ exceptionnellement sous formé d’as:
?generale avec. obligatoirement la présence de tous s 1
*bres. Ces documents doivent étre tenus a la-disposition des
commissaires aux comptes un mois an moins avant la date
de réunion du Conseil qui aura i les examiner.

. Art. 17. -—— Les produits constatés paT Pinventaire, aprés
déduction des dépenses et charges d’exploitation, des frais
généraux, des charges financiéres, des.amortissements, des
prélévements nécessaires pour la constltutlon d’un fonds de
renouvellement et des diverses provisions que le Consei!
mgera utlles constituent le bénéfice net.

Ce bénéfice net ainsi déterminé est aﬁ'ecte dans 'ordre :

a) a.la compensation des pertes des exercices antérieurs
¢’il v a lieu;

b) 4 la conncurrence de 10% du solde, & un versement au
fonds de réserve ordinaire;

" ¢) au réglement aux actionnaires d’un dividende non
“eumulatif de 5% :de la valeur nominale-libérée des actions

: b oprdinaires. ce taux étant réduit dun ou plusieurs demi-

points en cas d’insuffisance de bénéfice distribuable;

d) pour le sulplus éventuel, 4 un versement 4 un fonds
de réserve extraordinaire.

Art. 18, — Le Conseil d’administration nomme, pour urie
période de deux ans, sur la proposition respective des deux
plus forts actionnaires, deux commissaires aux comptes qui
ont pour mandat de vérifier les livres, la caisse, le porte-
feuille et les valeurs de la Société, de contrdler la régularité
et la sincérité des inventaires et des bilans ainsi que I’exac-
titude des informations données sur les comptes de la
Banque dans le rapport du directeur général au Conseil
d'administration. Leurs conclusions font l'objet d’'un rap-
port qui est remis au Conseil d’administration.

Les commissaires aux comptes font en outre un rapport
. spécial sur les conventions visées a Particle 14 des statuts
‘qui auraient été autorisées par le Conseil d’adntinistration.

Le commissaire anx comptes désigné par la Mauritanie
en vertu de ses prérogatives de plus fort actionnaire est de
droit le controleur financier de la République Islamique de
Mauritanie.

Les commissaires aux comptes sont reeh,c.ubles & l'expira-~
tion de leurs fonctions. Ils ont droit 4 une rémunération

Mauritanienne de Développement.

dont le montant est fixé par le Conseil d’administration.



... TITRE V. — LIQUIDATION DE LA SOCIETE —
“CONTESTATIONS - FORMALITES CONSTITUTIVES -

‘Art 19; — En cas de dissolution de la: Banque Maur,l-

tanienne de Développement, la réalisation de l’actif et: la.

liquidation du passif seront poursuivies conformément au
droit des sociétés commerciales: Aprés le réglement du
passif:et ‘des chargdes de la Soc1ete, le produit net de la
liquidation est employé d’abord & amortir complétement le
capital des actions. Le surplus sera réparti en espéces ou
en; titres. aux actions sans distinction. )

Art. 20. — Toutes contestations qui peuvent s’élever pen--
dant le ‘cours de la Société ou de sa liquidation, soit. entre §

les actlonnalres et la Soc1ete, soit entre les actionnaires
eux—memes, au sujet ou & raison des affaires sociales, sont
uuzees conformément A la loi et soumises a la juridiction
des tribunaux compétents du lieu du siége social,

A cet effet en cas de contestation, tout actionnaire doit’

faire élection de domicile au lieu du siége social et toutes
dssmnatlons ou significations sont régulierement données
4. cg domicile.

" Art. 21.— La constitution définitive dé la Bangque:
résultera

Gt e

- 80~ 'JOVUR'NA‘L OFFICIEL DE LA REEUBLIQUE ISLAMIQUE' DE MAURITANIE. 1

loi,

— Dela souscription de 75% du.capita
libération par-chaque aclionnaire des actlox
lui dans la prepertion susvisée;

— De la promulgation dela loi de I'E
portant suppression de la Caisse-centrale d
ritanie et 'de 1'Office Public des Habitatior
approuvant-les .présents statuts, et. autoris
de leur actif net out & reahser & la Banque N
Developpement

— De Pexécution compléte des forinalité

Art. 22. — Premiére reunion du C:QI;SCH' €

Aprés que les eonditions:- de constitution:

;été remplies: et gne les: partiés auront dési
'sentants au Conseil -d'administration, celwi-
{ forme: extraard:

rey-sa-premiére: réunion

" — & la nomination du président et du d

—— & l'adoption: du. réglement intérieur.
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